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Qué es (y qué no es) la Seguridad Psicológica.

Cómo saber si tu equipo trabaja desde el miedo o la confianza.

Herramientas y metodologías para evaluarla (cuestionarios,

entrevistas, observación).

Interpretación de resultados y activación de conversaciones

constructivas.

CONTENIDO:

DURACIÓN:
12 horas / 4 sesiones virtuales

HORARIO:
9:00 a.m. a 12:00 p.m. (sesiones virtuales via Zoom)

INCLUYE:
Manual para participante
Herramientas Prácticas
Casos reales 
Plantilla para realizar tu primera radiografía de equipo.
Certificado
Cuenta con Mentoría Individual

Comprender a fondo qué es la Seguridad Psicológica, por qué es crítica en los
entornos laborales actuales y cómo diagnosticarla rigurosamente en
cualquier equipo.
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OBJETIVO:

Líderes y profesionales de Recursos Humanos
Consultores especíalizados en el área de Gestión Humana

DIRIGIDO A:

Como profesional de gestión humana, ¿puedes evaluar el grado
de seguridad psicológica dentro de la cultura organizacional de

tu empresa?



ARMÉNIA BARRADAS

dcevve

INFO@VIPPERSONNEL.DO

(809) 412-4272 EXT. 2002

@VIPPERSONNELRD

Consultora en bienestar organizacional, coach
ejecutiva y formadora en habilidades humanas
con más de 15 años de experiencia. 

Ha trabajado en entornos multinacionales como
Citibank y Nissan, y actualmente acompaña a
líderes y empresas en la construcción de culturas
de confianza con la Seguridad Psicológica como
base del bienestar y el rendimiento.

© 2025 VIP Personnel Certificación en Seguridad Psicológica |  2

FACILITADORA:

Escanea para más
información:

¿QUÉ CUESTA MÁS: FORMAR LÍDERES
QUE GENEREN CONFIANZA ... O PERDER
EL TALENTO QUE NO SE SIENTE SEGURO

PARA HABLAR?

La Seguridad Psicológica es una inversión en cultura, 
resultados y personas 


